11

1.2

13

14

2.1

2.2

23

ZASADY OCHRANY OSOBNICH UDAJU

UVODNIi INFORMACE

Tyto Zasady ochrany osobnich udaji (dale jen ,Zasady”) vysvétluji, jak ve spolecnosti
BridgeBoard s.r.o. (se sidlem Evropska 2758/11, 160 00 Praha, ICO: 17846374, zapsana v
obchodnim rejstfiku Méstského soudu v Praze, oddil C, Cislo vlozky 376466; dale jen
,Spolecnost” nebo ,my“) nakldaddme s vaSimi osobnimi Udaji, kdyz vdm pomdahame s
hleddnim zaméstnani, kdyz s vdmi spolupracujeme potom, co jsme vdm zaméstnani uz nasli,
poskytujeme vam sluzby, pfijimame od vas sluzby nebo kdyz vds pozadame o soucinnost v
souvislosti s nékterym z uchazecu.

Zasady popisuji zplsob shromazdovani, pouZiti a zpracovani vasich osobnich Udaji a dale
zpUsob plnéni pravnich povinnosti, které vic¢i vdm mame jakoZto spravce vasich osobnich
udaja podle platnych pravnich predpist upravujicich ochranu osobnich Gdajl (zejména podle
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto uUdajli a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich Gdajt); dale jen ,Nafizeni GDPR").

Tyto Zasady se tykaji uchazecl o zaméstnani, klientli, dodavatell a déle osob, které mizeme
kontaktovat, abychom zjistili dopliujici informace o uchazedich. Koho povazujeme za
uchazece o zaméstnani, klienta ¢i dodavatele, je podrobnéji vysvétleno v ¢lanku 2 nize.

Veskeré vase komentare nebo navrhy tykajici se téchto Zasad nam muzZete sdélit zplsoby
uvedenymi v ¢lanku 41 nize.

UPRESNENI NEKTERYCH POJMU

Uchazedi — osoby uchdzejici se o pracovni pozice nabizené nebo propagované Spolecnosti,
véetné plnych, ¢aste¢nych a do¢asnych pracovnich Gvazkd a OSVC najatych k plnéni uréitych
roli u klientli Spolec¢nosti a dale osoby, které spekulativné Spolec¢nosti zaslaly své Zivotopisy
bez navaznosti na konkrétni pracovni pozici.

Klienti — osoby, kterym Spolecnost poskytuje své sluzby v rdmci svého predmétu podnikani,
tedy obecné zaméstnavatelé a potencidlni zaméstnavatelé uchazec.

Dodavatelé — osoby, které Spolecnosti poskytuji své sluzby. Za urcitych okolnosti mlze
Spolec¢nost zadat sluzby, které svym klientim poskytuje, tfetim stranam (napfiklad externi
konzultanti). Tyto tfeti strany v takovém pripadé poskytuji sluzby klientdm jménem
Spolecnosti.

JAKE OSOBNi UDAJE SHROMAZDUJEME?
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4. Udaje o uchazetich

4.1.1 K tomu, abychom pro vas mohli vyhledat pracovni pfilezitosti, o které mate zajem a které
odpovidajici vasim zkusenostem a kvalifikaci, nezbytné potrebujeme o vds shromazdit urcité
typy udaja.

4.1.2 V zavislosti na konkrétni situaci, zejména s ohledem na povahu zaméstnani i role, o kterou se
uchazite, miZzeme shromaZdovat nékteré nebo vsechny nize uvedené Udaje, které nam
umozni nabizet vam pracovni prileZitosti pfizplisobené vasim ocekavanim a zajmUim:

- jméno,

- vék/datum narozeni,

- pohlavi,

- fotografie,

- kontaktni udaje,

- podrobnosti o vzdélani,

- dosavadni praxe,

- Udaje o osobach, které o vas mohou poskytnout reference,

- podrobnosti o vasich aktudlnich platovych ¢i dichodovych podminkach a benefitech,
- informace o vaSich zadjmech a potiebach ve smyslu budouciho zaméstnani, a

- doplfujici informace, které ndm o sobé pripadné sdélite k vyuZiti v ramci ndborové
¢innosti.

5. Udaje o klientech

Udaje, které shromaidujeme o klientech, jsou velmi omezené a Fidi se principem
minimalizace a Ucelnosti. Obecné potfebujeme jenom vasSe kontaktni Udaje nebo
podrobnosti o jednotlivych kontaktnich osobach ve vasi organizaci (tedy jejich jména,
telefonni ¢isla a e-mailové adresy), které zajisti hladkou spoluprdci. Dale uchovavame
doplfujici informace, které ndm na zakladé svého uvdazeni sdéli osoby z vasi organizace.

6. Udaje o dodavatelich

O dodavatelich shromazdujeme jen informace, které potfebujeme, abychom zajistili hladky
prabéh spoluprace. Shromazdujeme Udaje kontaktnich osob ve vasi organizaci, jako jsou
jména, telefonni Cisla a e-mailové adresy. Ddle shromaZzdujeme bankovni Udaje, abychom
vam mohli posilat platby.
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8.

9.

9.11

Udaje o osobach poskytuijicich reference o uchazeéich

U osob poskytujicich reference o uchazecich si ovéfujeme jenom informace, které o
uchazecdich uz mame, abychom jim dokazali zajistit pracovni pozici, o niz opravdu stoji a pro
kterou maji potfebné predpoklady. K tomu, abychom si ovéfili reference samoziejmé
potfebujeme kontaktni Udaje ptislusné osoby (tedy zejména jméno, e-mailovou adresu a
telefonni Cislo).

JAK SHROMAZDUJEME OSOBNi UDAJE?
Udaje o uchazetich

Osobni tdaje o uchazecich shromazdujeme pfimo od uchazecu.

9.1.2 Svoje Udaje s nami mlzete sdilet rliznymi zpUsoby. ZaleZi jenom na tom, co vam vyhovuje. Sdileni

10.

10.11

11.

12.

mUzZe probihat napfiklad nasledovné:

(a) Nechate nam tisténou verzi svého Zivotopisu b&hem nékteré z nadich naborovych aki,

na veletrhu nebo v nasi kancelafi. (b) Polete svij Zivotopis e-mailem nebo v listinné podobé
konzultantovi Spolecnosti nebo mu ho predate béhem pohovoru.

(c) Osobni Gdaje ndm sdélite nebo piedate v pisemné podobé b&hem pohovoru s nasim
konzultantem.

Udaje o klientech
Osobni udaje klientl shromazdujeme dvéma zpUsoby: -

osobni Udaje, které ndm pfimo poskytnete vy sami,

- osobni Udaje, které ziskame z jinych zdroju.

Osobni udaje, které nam primo poskytnete vy sami

Udaje od vés obvykle ziskavame:

(a) kdy? nas kontaktujete proaktivng, typicky po telefonu nebo e-mailem a/nebo (b) kdyz

vas kontaktujeme my, at uz telefonicky nebo e-mailem v ramci béznych trznich postupu.

Osobni Udaje, které ziskdme z jinych zdroju

Dle okolnosti mGzeme dalsi informace o vas vyhleddvat z jinych zdrojU, véetné prizkumu trhu
provadéného tretimi stranami a v ramci analyz online nebo offline médii (které mizeme
provadét sami nebo prostfednictvim najatych organizaci), seznam( delegatl vyslanych na
relevantni uddlosti a z dalSich vybranych zdrojl nebo od tfetich stran.
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13. Udaje o dodavatelich

13.1.1 Osobni Gdaje dodavatelll shromaZdujeme pfimo od dodavateld.

14. JAK POUZIVAME VASE OSOBNI UDAJE?

15. Udaje o uchazetich

15.1.1  Udaje o uchazetich pouZivdme pro:
- naborové Cinnosti a s tim spojenym vedenim databaze,
a- vznaseni, uplatiovani a obhajobu naSich pravnich
narok.

16. Naborové ¢innosti:

Nasi hlavni ¢innosti je ndbor zaméstnancli a nabizeni nejvhodnéjsich pfileZitosti
nejvhodnéjsim uchazecim. Vase Udaje mohou byt pfedavany tietim stranam (klientlim) za
Ucelem obsazeni volné pozice. Pfedani osobnich Udajl neprobiha bez predchoziho souhlasu
— obvykle je souhlas ziskavan prostrednictvim telefonu.

NiZe najdete mozné zpUsoby pouZiti a zpracovani vasich osobnich udaji k uvedenému tcelu.
Udaje shromazdujeme pfimo od vas za U€elem uréeni, vykonu nebo obhajobu pravnich
narokl Spravce, a to na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR pfipadné na zakladé plnéni
smlouvy, a to dle ¢l. 6 odst. 1 pism., konkrétné:

(i) Udaje uchovavame v nasi databazi (kterou dle potieby aktualizujeme),
abychom se s vdmi mohli spojit ohledné naborovych cinnosti.

(i) Vase Udaje posuzujeme pfi analyze volnych pracovnich pozic, o nichz se
domnivame, Ze by pro vds mohly byt vhodné.

(iif) Kdyz se uchdazite o pracovni pozici nebo pokud posuzujeme vasi vhodnost
na rlzné pracovni pozice, posilame vase Udaje klientiim.

17. Vznaseni, uplatriovani a obhajoba pravnich naroki

Za méné béznych okolnosti miZeme vase osobni Udaje pouZit také k vznaseni, uplatiiovani a
obhajobé nasich pravnich narokd.

17.1.1 VySe uvedenymi zplsoby miZeme vasSe Udaje pouZit, pokud se domnivame, Ze je to nezbytné k
naplnéni nasich opravnénych zajma. Chcete-li védét, co presné to znamena, prectéte si
¢lanek 35 a ¢lanek 36 niZe. V ptipadé nesouhlasu mate pravo vznést ndmitku. Pfesny popis
postupu najdete v ¢lanku 26 nize.
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18. Udaje o klientech
18.1.1  Udaje o klientech pouzivdame pro:
- naborové ¢innosti (kontaktni Udaje povérené osoby),

a-  vznaseni, uplatiiovani a obhajobu pravnich narokd.

19. Naborové ¢innosti

Nasi hlavni ¢innosti je ndbor zaméstnancl prostfednictvim vybéru vhodnych uchazeci. Nize
je uveden seznam zpUsobl, kterymi pfi realizaci nasi hlavni ¢innosti pouzivame vase Udaje za
Ucelem urceni, vykonu nebo obhajobu pravnich narokl Spravce, a to na zakladé ¢l. 6 odst. 1
pism. f) GDPR pfipadné na zékladé plnéni smlouvy, a to dle ¢l. 6 odst. 1 pism.:

(i) Udaje uchovavame v nasi databazi (kterou dle potieby aktualizujeme),
abychom se s vdmi mohli spojit ohledné naborovych Cinnosti.

(ii) Uchovavame zdznamy o nasich rozhovorech a setkdnich, abychom vam
mohli poskytovat sluzby na miru.

(iiif) PInime nase povinnosti vyplyvajici ze smluv, které s vdmi uzavieme.
(iv) Provadime Setfeni spokojenosti zakaznikd.

20. Vznaseni, uplatriovani a obhajoba pravnich naroki

Za méné béznych okolnosti miZeme vase osobni Udaje pouZit také k vznaseni, uplatiiovani a
obhajobé nasich pravnich narokd.

20.1.1 Vyse uvedenymi zplisoby mizZeme vase Udaje pouZit, pokud se domnivame, Ze je to nezbytné k
naplnéni nasich opravnénych zajmu. Prejete-li si védét, co pfesné to znamena, prectéte si
¢lanek 35 a clanek 37 nize. V pfipadé nesouhlasu mate za urcitych okolnosti pravo vznést
namitku. Pfesny popis postupu najdete v ¢lanku 26 nize.

21. Udaje o dodavatelich

21.1.1 Vase Udaje pouzijeme nasledujicimi zpsoby: (@) UloZime je v nadi databazi (kterou dle potieby
aktualizujeme), abychom se s vdmi mohli spojit ohledné Ccinnosti tykajicich se

zprostifedkovani zaméstnani.
(b) Za G¢elem plnéni smlouvy.

(c) Za Géelem plnéni pravni povinnosti.

21.1.2 Za méné béznych okolnosti budeme vznaset, uplatfiovat a obhajovat pravni naroky. Uvedenymi
zpUsoby miZeme vase Udaje pouZit, pokud se domnivame, Ze je to nezbytné k naplnéni

Strana 5z 13



nasich opravnénych zajmu. Chcete-li védét, co presné to znamena, prectéte si ¢lanek 35 a
¢lanek 38 nize.

21.1.3 V pfipadé nesouhlasu mate za urcitych okolnosti pravo vznést namitku. Pfesny popis postupu
najdete v ¢lanku 26 nize.

22. Udaje o osobach poskytuijicich reference o uchazeéich

22.1.1 Informace, které nam o vas uchazec poskytne, pouzijeme pouze k tomu, abychom se na vas
mohli obratit s cilem ovéfit si referenci, kterou ndm uchazec predlozil. Jedna se o dlleZitou

soucast naseho procesu kontroly kvality uchazecl, jehoZ vysledek mulZe rozhodovat o
Uspéchu nebo neuspéchu konkrétni osoby.

22.1.2 Uvedenymi zplsoby mlZeme vaSe Udaje pouZit, pokud se domnivdme, Ze je to nezbytné k
naplnéni nasich opravnénych zajmu. Prejete-li si védét, co pfesné to znamena, prectéte si
¢lanek 35 a ¢lanek 39 nize.

22.1.3 V ptipadé nesouhlasu mate pravo vznést namitku. Pfesny popis postupu najdete v ¢lanku 26

nize.
23. KOMU POSKYTUJEME OSOBNi UDAJE?
23.1 Vase osobni Udaje miizeme dle okolnosti poskytnout nasledujicim kategoriim osob: (a)

Organlim verejné moci, pokud nas k poskytnuti téchto udajli zavazuji platné pravni predpisy
(napf. na zakladé Zadosti dafiového Uradu nebo v souvislosti se soudnim fizenim).

(b) Tretim stranam, které jako externi poskytovatelé sluzeb plni nékteré z nasich funkci
(vCetné externich konzultantd, obchodnich partner( a odbornych poradct jako jsou
pravnici, auditofi, ucetni, pracovnici technické podpory a IT poradci provadéjici
testovani nebo vyvoj nasich provoznich technologickych systém) a se kterymi byla
uzaviena Smlouva o poskytovani sluZzeb a vykondvaji pro nas smlouvou stanovené
¢innosti jako nasi zpracovatelé.

(c) Tretim stranam, které nam poskytuji IT sluzby nebo zajistuji uchovavani nasich
dokumentli a s nimiz mame uzavienou pfislushou smlouvu o zpracovani tUdajd
(nebo podobnou dohodu).

(d) Tietim stranam — nasim klientam, pro které vybirdme vhodné uchazece. O predani
konkrétnim spolecnostem budete telefonicky informovani.

23.2 Osobni Udaje uchazec¢l samoziejmé poskytneme také potencidlnim zaméstnavatelim pro
ucely pfipadného nabidnuti pracovni ptileZitosti uchazedi.

23.3 Osobni Udaje nejsou predavany do zemi mimo EU.

24, JAK DLOUHO UCHOVAVAME OSOBNi UDAJE?

Strana 6z 13



24.1

24.2

24.3

25.

25.1

25.2

26.

Pokud jsme s vami, pfipadné se spolecnosti, pro kterou nebo se kterou pracujete, béhem
dvou (2) let nebyli ve vyznamném kontaktu, odstranime vase osobni Udaje z nasich systému.
Po uplynuti tohoto obdobi je pravdépodobné, Ze vase Gdaje uz nebudou pro ucely, za kterymi
jsme je ziskali, relevantni.

,Vyznamny kontakt” znamena napf. Ustni nebo pisemnou komunikaci, kterou s vami
povedeme, nebo ptipady, kdy aktivné vyuzZijete nase sluzby. Pokud jste uchaze¢, budeme za
vyznamny kontakt povaZovat pripady, kdy nam poskytnete svij aktualni Zivotopis nebo se
zUcastnite naSich online skoleni. Za vyznamny kontakt budeme povaZovat také komunikaci o
potencidlnich pozicich, a to at jiz Ustni, pisemnou ¢&i prostfednictvim elektronickych
prostfedkd komunikace.

V pfipadé zpracovdni za Ucelem plnéni smlouvy a pravni povinnosti jsou data uchovavana dle
zakonem stanovenych Ihat.

JAK ZISKATE PRISTUP K OSOBNiM UDAJUM, KTERE JSME O VAS SHROMAZDILI, A JAKA
MATE PRAVA TYKAIJICi SE JEJICH ZPRACOVANI?

Jednim z hlavnich cil(i Natizeni GDPR je ochrana a vyjasnéni prav ob¢anl EU a osob v EU ve
smyslu ochrany osobnich dat. Znamena to, Ze s vasSimi Udaji souvisi urcitd prava i potom, co
nam je poskytnete. Podrobny popis téchto prav je uveden nize v tomto ¢lanku 25.

Vase Zadosti tykajici se ochrany a zpracovani vasich osobnich udaji budeme vyfizovat bez
zbyte¢ného odkladu a v kazdém ptipadé je vyfidime do jednoho mésice (tato lhGta miizZe byt
prodlouZena v souladu s platnymi pravnimi predpisy). Vezméte prosim na védomi, Ze
komunikaci s vdmi zaznamendvame, abychom zajistili hladké feseni veskerych problému, na
které poukazete.

Pravo vznést namitku

26.1.1 Toto pravo znamena, Ze miZete vznést namitku vici nasemu zpracovani vasich osobnich udaja,

které provadime z nékterého z nasledujicich ¢tyf ddvodi: (i) abychom naplnili nase
opravnéné zajmy, (ii) abychom vyhovéli vefejnému zajmu nebo podpofili ¢innost Gradq, a (iii)
pro védecké, historické, vyzkumné a statistické tcely (iv) aby byla naplnéna podstata smlouvy
uzaviené s klienty ¢i zajemci o pozici.

26.1.2 Uchazedl, klientll a dodavateld se pravdépodobné bude tykat pfedevsim vyse uvedeny pripad

»opravnénych zajm(“. Pokud se namitka tyka naseho zpracovani vasich osobnich udajd,
které povazujeme za nezbytné pro naplnéni nasich opravnénych zajmd, jsme povinni
reagovat na tuto namitku ukoncenim zpracovavani vasich osobnich Gdajd. Vyjimkou jsou
pfipady, kdy:

(a) mulzeme doloZit, Ze existuji zavazné legitimni divody ke zpracovani Udajd, které
prevaZzuji vase zajmy,

(b) vaSe Udaje zpracovavame za Ucelem vznaseni, uplatiiovdni a obhajoby pravnich
narokd nebo
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27.

(c) vasSe data jsou zpracovavana i na zdkladé jiného pravniho titulu.

Pravo na odvolani souhlasu s pouzitim osobnich tdaju

27.1.1 Pokud jsme ziskali vas souhlas se zpracovanim osobnich udaji v ramci urcitych ¢innosti (napf.

28.

marketingové povahy), mlzZete tento souhlas kdykoli odvolat a my ukoncime konkrétni
¢innost, s jejimZ provadénim jste predtim souhlasili. Vyjimkou jsou pfipady, kdy se budeme
domnivat, Ze pro dalsi zpracovani vasich Gdajd za danym Gcéelem existuje alternativni dGvod,
coz je okolnost, o které vas budeme informovat.

Pozadavky na pfistup k osobnim udajim

28.1.1 Kdykoli nds mizZete poZadat o informace o tom, jaké Gidaje o vas uchovavame. Zaroven muizete

29.

29.11

29.1.2

poZadovat, abychom vase Udaje upravili, aktualizovali nebo vymazali. MGZeme vas

pozadat o ovéfeni vasi totoZnosti a poskytnuti dalSich informaci o vasem poZadavku.
Ptipadny pristup k udajam, které o vas uchovavame, nebude zpoplatnény, pokud nebude
»Zjevné bezdlvodny nebo neopravnény”. Pozadavky na poskytnuti dalSich kopii takovych
udaja z nasi strany mohou podléhat povinnosti uhradit priméreny administrativni poplatek,
pokud ji platné pravni predpisy pfipousti. V souladu s platnymi pravnimi predpisy mizZeme v
podobnych pfipadech vasi zddost zamitnout. Pokud k tomu dojde, vidy vam sdélime své
dlvody.

Pravo na vymaz

Za urcitych okolnosti mate pravo pozadovat vymaz svych osobnich Udaji. Jde o pfipady, kdy:

(a) Udaje jiz nejsou potfebné k uUcelu, za kterym byly plvodné ziskdny a/nebo
zpracovany,
(b) svUj dfive udéleny souhlas se zpracovanim Udajl z nasi strany jste nasledné odvolali

a neexistuje Zadny jiny pravni dlivod k jejich dal$imu zpracovani — tento divod pro
vymaz se vztahuje pouze na ptipady, kdy vas souhlas predstavuje pravni zaklad
zpracovani vasich osobnich udajq,

(c) Udaje byly zpracovany v rozporu s platnymi pravnimi predpisy (napf. zplsobem,
ktery neni v souladu s Nafizenim GDPR),

(d) udaje je nutné vymazat, abychom jako jejich spravce splnili své zakonné povinnosti,
nebo
(e) Udaje zpracovavame, protozZe jsme presvédceni, Ze tim sledujeme své opravnéné

zajmy, vy vUéi jejich zpracovani vznesete namitku a my nemuiZeme prokazat, Ze
existuji legitimni pfevaZzujici divody k jejich dalSimu zpracovani.

Vasi Zadost jsme opravnéni odmitnout pouze v nékterém z nasledujicich pripadu:

Strana 8z 13



(a) abychom uplatnili své pravo na svobodu vyjadfovani a ptistup k informacim, (b)
abychom splnili své zakonné povinnosti nebo za Ucelem prosazovani vefejného zajmu,

pripadné podpofili ¢innost urada,

(c) za Gcelem ochrany vefejného zdravi v rdmci prosazovani vefejného
zajmu,

(d) pro potfeby archivace, vyzkumu nebo statistiky, nebo (e)

abychom uplatnili nebo obhajili svij pravni narok.

29.1.3 Pokud vyhovime platné Zadosti o vymaz udajl, pfijmeme pfimérend a proveditelna opatreni k
vymazani prislusnych udaju.

30. Pravo na omezeni zpracovani

30.1.1 Za urditych okolnosti mate pravo poZadovat, abychom zpracovani vasich osobnich tdaju
omezili. V takovych pfipadech mizZeme vase Udaje nadale pouze uchovavat a nesmime

provadét jejich dalsi zpracovani s vyjimkou ptipadu, kdy (i) pfislusna okolnost jiz odpadla, (ii)
s dal$im zpracovanim vyjadfrite svlj souhlas, nebo (iii) je dalsi zpracovani nezbytné k vzneseni,
uplatnéni nebo obhajobé pravnich narokd, ochrané prav jiné osoby nebo z dlivodi
vyznamného verejného zajmu EU nebo jejiho clenského statu.

30.1.2 Mezi okolnosti, za kterych jste opravnéni poZzadovat omezeni zpracovani vasich osobnich udaja,
patfi: (@) P¥ipady, kdy rozporujete pFesnost vasich osobnich Gdajli, které zpracovavame.
Plati-li tato okolnost, omezime zpracovani vasich osobnich Udaji do doby, nez ovérime jejich
presnost.

(b) Pipady, kdy vznesete namitku vii¢i na$emu zpracovani vasich osobnich Gdajd za Geelem
prosazeni nasich opravnénych zajmu. Plati-li tato okolnost, mlzZete poZadovat omezené
zpracovani Gidajil do doby, ne? ovéfime, jaké jsou nase ddvody k jejich zpracovani. (c) Pokud
bude nase zpracovani vasich Udajl protipravni a vy pozadate o omezené zpracovani namisto
vymazu.

(d) Pokud jiz nebudeme potfebovat zpracovavat vase osobni Gdaje, ale na vasi strané
vznikne potfeba pouZit tyto udaje k vzneseni, uplatnéni a obhajobé pravniho
naroku.

30.1.3 Pokud jsme za uvedenych okolnosti vase Udaje poskytli tfetim strandam, budeme tyto strany
informovat o vasem pozadavku na omezeni zpracovani. Vyjimku pfedstavuji pfipady, kdy by
to bylo nemoZné nebo by za timto Gcelem bylo nutné vynaloZit nepfimérené usili. O kazdém
ukonéeni omezeni zpracovani vasich osobnich Gdajd vas samoziejmé budeme informovat ve
stanovenych htach.
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31. Pravo na opravu

31.1.1 Mate také pravo pozadovat opravu veskerych nepfesnych nebo neuplnych osobnich udaja,
které o vas uchovavame. Pokud jsme za takovych okolnosti vase Udaje poskytli tfetim
stranam, budeme tyto strany informovat o vasem pozadavku na provedeni oprav. Vyjimku
predstavuji pfipady, kdy by to bylo nemozné nebo by za timto ucelem bylo nutné vynalozit
neprimérené Usili. Dle potieby vam také sdélime, kterym tfetim stranam jsme nepresné nebo
neuplné osobni Udaje poskytli. Budeme-li se domnivat, Ze je z nasi strany opodstatnéné vasi
Zadosti nevyhovét, sdélime vam dlvody takového rozhodnuti.

32. Pravo podat stiznost k dozorovému uradu

32.1.1 Déle mate pravo podat stiznost k dozorovému Gradu. Podrobny popis zplsobl, kterymi ho
muZete kontaktovat, najdete v ¢lanku 42 nize.

32.2 Pravo nebyt pfedmétem automatizovaného rozhodovani
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33. Spolecna ustanoveni

33.1.1 Prejete-li si uplatnit nékteré z téchto prav nebo chcete-li odvolat svij souhlas se
zpracovanim osobnich Gdajd (tam, kde souhlas predstavuje pravni zaklad zpracovani vasich
osobnich udajl), najdete podrobny popis zplsobU, kterymi nas mizZete kontaktovat, v
¢lanku 41 nize.

33.1.2 Je dlleZité, aby vase osobni Udaje, které uchovavame, byly pfesné a aktualni. Proto nas po dobu,
béhem které vase Udaje uchovdavame, prosim informujte o veskerych zménach.

34. PRAVNIi ZAKLAD ZPRACOVANI VASICH OSOBNICH UDAJU NASi SPOLECNOSTI
35. Opravnéné zajmy

35.1.1 Clanek 6(1)(f) Nafizeni GDPR stanovi, 7e vase Udaje mZeme zpracovavat, pokud je to nezbytné
pro Gcely opravnénych zajmu nasi Spolecnosti ¢i tfeti strany, kromé pripadd, kdy pred témito
zajmy maji prednost vase z4jmy nebo zakladni prava a svobody vyZadujici ochranu osobnich
udaja.

36. Udaje o uchazetich (@) PovaZujeme za opodstatnény svij predpoklad, e pokud se nasim

prostfednictvim nebo s nasi pomoci uchazite o zaméstnani, nebude vdm vadit, kdyz vase
osobni Udaje, které ndm poskytnete, shromazdime a pouZijeme k tomu, abychom vam
nabidli nebo poskytli nase naborové sluzby, sdileli ziskané informace s potencidlnimi
zaméstnavateli a pfipadné je pouZili k posouzeni vasich dovednosti v souvislosti s nasi
databazi volnych pracovnich pozic. Pokud se situace ohledné vaseho ptipadného nového
zaméstndni vyvine slibné, je mozné, Ze vas potencidlni zaméstnavatel bude chtit znovu
zkontrolovat Udaje, které jste nam poskytli (jako jsou vysledky testl dovednosti), nebo
pozada o ovéreni vasich referenci ¢i kvalifikaci. Tyto ¢innosti jsou nezbytné k tomu, abychom
mohli Uspésné a dlouhodobé vykonavat nasi podnikatelskou ¢innost, diky které mizZeme vam
i dalsim uchazeclm pomoci s hledanim zaméstnani, jaké si zaslouZite.

(b) Usilujeme o to, aby nase podnikatelskd ¢innost probihala hladce, coz nam umozni i
nadale poskytovat sluzby uchazecim jako jste vy. Z tohoto dlivodu potiebujeme
vaSe Udaje pouzit také v ramci nasich internich administrativnich ¢innosti, jako je
mzdové Ucetnictvi a fakturace.

(c) Je nasim opravnénym zajmem nasi podnikatelskou ¢innost vykondvat v souladu s
platnymi pravnimi predpisy. Podle platnych pravnich pfedpisd nam muze vzniknou
povinnost vase osobni Udaje poskytnout pfislusnym tfetim strandm souvislosti s
vySetfovanim trestné cinnosti, vybérem dani a probihajicimi nebo ocekavanymi
soudnimi Fizenimi.

(d) Za naSe oprdvnéné zajmy povazujeme i pfipady, kdy osobni Udaje zpracovavame
pro Ucely urceni, vykon nebo obhajobu nasich pravnich narokl, a to v rozsahu
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nezbytném pro naplnéni uvedeného ucelu. K takové situaci miZe dojit, napriklad
pokud budeme potiebovat pravni poradenstvi v rdmci soudniho fizeni.

37. Udaje o klientech (@) Abychom vdm mohli poskytovat co nejkvalitnéjsi sluzby, uchovéavdme

vase osobni Gdaje a/nebo osobni daje kontaktnich osob z vasi organizace a zdznamy o vasi
komunikaci, schiizkach, dosavadnich pozicich a funkcich. Nékdy vas také miZeme pozadat o
Ucast v prizkumu zakaznické spokojenosti. Podle naseho presvédceni se jedna o pfimérené
pouZiti vasich osobnich udaji nezbytné k naplnéni opravnénych zajmu nasi spoleénosti jako
organizace poskytujici Siroké spektrum naborovych sluzeb.

(b) Za naSe oprdvnéné zajmy povazujeme i pfipady, kdy osobni Udaje zpracovavame
pro Ucely urceni, vykon nebo obhajobu nasich pravnich narokl, a to v rozsahu
nezbytném pro naplnéni uvedeného ucelu.

38. Udaje o dodavatelich (@) Osobni tidaje osob z vasi organizace pouzivime a uchovavéme za

ucelem jednodussiho pfijimani sluzeb, které ndm vase spolecnost jako jeden z naSich
dodavatell poskytuje. Zaroven uchovavame vase financni Udaje, abychom za sluzby, které
nam poskytujete, mohli zaplatit. Jako pFijemci vasSich sluzeb povazujeme veskeré tyto ¢innosti
za nezbytné a odpovidajici nasim opravnénym zajmim.

(b) Za naSe oprdvnéné zajmy povazujeme i pfipady, kdy osobni Udaje zpracovavame
pro Ucely urceni, vykon nebo obhajobu nasich pravnich narokl, a to v rozsahu
nezbytném pro naplnéni uvedeného ucelu.

39. Udaje o osobdach poskytuiicich reference o uchazeéich

Pokud vas uchazec uvede jako osobu potvrzujici reference, pouZijeme vase osobni Udaje k
tomu, abychom vas kontaktovali pravé za ucelem potvrzeni referenci. Jedna se o soucast
naSich postupl zajisténi kvality, které jako organizace poskytujici naborové sluzby
povaZujeme za nezbytné pro prosazeni nasich opravnénych zajmud a zaméstnavani lidi v nasi
Spolecnosti.

40. Souhlas

40.1.1 Pokud bychom vase osobni Udaje chtéli zpracovavat v pfipadech, kdy je k tomu zapotiebi vas
souhlas (napftiklad pro marketingové ucely), upozornili bychom vas na to a predem bychom
vas pozadali o vyslovny souhlas.

40.1.2 Clanek 4(11) Nafizeni GDPR stanovi, Ze souhlasem se rozumi ,jakykoli svobodny, konkrétni,
informovany a jednoznacny projev vile, kterym subjekt Udaji dava prohlasenim ¢i jinym
zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych osobnich Gdaji.” V bézném jazyce to
Znamena:

(a) Ze nam svij souhlas musite dat svobodné, aniz bychom na vas vyvijeli jakykoli
natlak,
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(b) 7e musite védét, k ¢emu davate svij souhlas, takie vdm musime poskytnout
dostatek informaci,

(c) Ze byste méli mit kontrolu nad tim, s jakymi druhy zpracovani souhlasite, a s jakymi
nikoli,
(d) 7e byste méli vyslovné a kladné vyjadfit svij souhlas — obvykle oznacenim

zaskrtavaciho pole, které zajisti jednoznacné a jasné splnéni tohoto poZadavku.
40.1.3 O souhlasech, které bychom od vas ziskali, povedeme zaznamy.

40.1.4 Jak jsme jiz uvedli, v pfipadech, kdybychom vase osobni Udaje zpracovavali na zakladé vaseho
souhlasu, mate pravo svij souhlas kdykoli odvolat.

41. JAK SE S NAMI MUZETE SPOJIT:

(a) abyste ziskali pfistup k osobnim Gdajim, které jste nam poskytli, mohli tyto Gdaje
zménit nebo odolat sv(j souhlas s jejich pouZitim,

(b) pokud se domnivate, Ze doslo ke zneuZiti, ztraté nebo neoprdvnénému pristupu k
vasim osobnim udajlim,

(c) abyste odvolali svij souhlas se zpracovanim osobnich Gdaji (v pripadech, kdy
souhlas predstavuje pravni zéklad zpracovani vasich osobnich tdajd), (d) pokud

mate jakékoli komentare nebo navrhy tykajici se téchto Zasad, mliZzete nam napsat
na nasledujici adresu: AIMS Consulting, s.r.o., Americkd 35, 12000 Praha 2 ,

pfipadné muZete poslat e-mail na adresu:office@aimsconsulting.cz.

42, JAK MUZETE KONTAKTOVAT MiSTNi DOZOROVY URAD?

42.1 Udaje va$eho mistniho dozorového tfadu: UFad pro ochranu osobnich Gdajd. Ke kontaktu mazete
vyuzit nasledujici moznosti:

Telefon: (+420) 234 665 111
Email: posta@uoou.cz
Postovni adresa:  UFad pro ochranu osobnich udajd, Pplk. Sochora 27, Praha 7, 170 00
Fax: (+420) 234 665 444
43, UCINNOST

Tyto Zasady nabyvaji i¢innosti 25. 5. 2018.
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